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Guatemala, 30 de septiembre de 201(5)'/

Sefor

Francisco Javier Antonio Arddn Quezada

Viceministro del Deporte y la Recreacién
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES f
Su Despacho

Estimado Sefor Viceministro:

De manera muy atenta me dirijo a usted ccn el propdsit /de’aeseorle &xitos en sus

actividades diarias y al mesmo ‘nempo presentarie mi informe de oc‘rav:dodes conforme con

- lo estipulado en el Contrato Administrativo Nomero T718 2015 Yy Acuerdo Mm s’rerlol_\':
NUmero 752-2015 cyurespondlenfe al mes de septiembre del aifo 2015, vy para ei cobro de
mis honorarios estoy presentando factura Serie B numero 053,
ACTIVIDADES REALIZADAS:

1. Visitar los centros deporiivos Campo Marte, Erick Barondo, Campos del Roosevelt y
Centro Deportiva Gerona, para  generar lineamientos para fa promocién de
actividades de los Mimos Recrectivos.

2. Desarrollar talleres de capacitacion de actividades Wdicas y deporiivas con el
objetive de fograr un mayor desarrollo prefesional de los in’regrqn’res del grupc de.
mimas. _

— 3. Desarollar un andlisis de las situacion actual det personal gue componen &l grupc

de mimos,-con el propésito de realizar un diagnostice de las necesidades.
4, tmplemeniar nuevas rutinas y persongies en el grupo de mimos, para & mejor
desempeno de programa y proporcionar mayor diversidad de actividades a los

beneficiarios.




RESULTADOS OBTENIDOS:

1. Se visitaron los cenfros deportivos Campo Marte, Erick Barrondo, Campos del
Roosevelt y Centro Deportivo Gerona, v se redlizo la asignacién de personal para
cada pargue durante todo el mes.

2. Al Desarrollar el andlisis de la situacidn actual del grupo se detectaron
necesidades de capacitacidn y de organizarlos de una mejor manera para lograr
mejores resultados.

3. Se organizaron las actividades recreativas, de promocion y de capacitacién para
e! buen funcionamiento del grupo de Mimos, a través de una mejor planificaciéon y
presencia en cada unc de los parques y acompaiamiento en actividades
organizadas por los Programas Sustantives.

4. SE Implementar nuevas rutinas vy persongjes en el grupo de mimos, logrando el
mejor desempefio del personal y mas diversidad de actividades a los
beneficiarios.

5. Seinicio con los talleres de capacitacion de actividades ludicas y deportivas.

Atentamriénte,
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